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بطاقـة ملاحظـة وتقـويـم أداء

معلم / أستاذ المدرسة الابتدائية
الجانب الأول : التخطيـط للـدرس 
	الرقم
	البنـــــــود
	سلم التنقيط
	التقدير العام
	النقطة المقترحة

	
	
	
	جيد
	حسن
	متوسط
	غير مرض
	

	1. 
	يضبط محتوى الدرس في شكل عنوان واضح كتابياً
	05
	
	
	
	
	

	2. 
	يحدد الكفاءة القاعدية المستهدفة 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	يصوغ مؤشرات الكفاءة في شكل سلوك قابل للقياس 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	يكتب المراجع المعتمدة في إعداد الدرس 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	يصف سير الدرس في جـدول يضم   ( وضعية الانطلاق، مرحلة بناء التعلمات، مرحلة استثمار المكتسبات )
	
	
	
	
	
	

	6. 
	يكتب محتوى الدرس وفق الجدول المصمم أعلاه ( مراحل الدرس ، الأهداف التعلمية ، الأنشطة التعلمية      و المحتويات ، أنشطة التقويم) 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	يصمم الأنشطة التعلمية على شكل مهمات يقوم بها المتعلمون
	
	
	
	
	
	

	8. 
	يضبط الزمن المقدر لكل نشاط من الأنشطة التعليمية التعلمية 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	يذكر الوسائل التعليمية الملائمة التي تستخدم في إنجاز أنشطة الدرس 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	يحدد أساليب وأنشطة تقويم الكفاءة المستهدفة في الحيز الخاص من المذكرة حسب سيرورة الدرس  
	
	
	
	
	
	


الجانب الثاني : تنفيـذ الـدرس
	1. 
	يطرح موضوع الدرس في سياق وضعية مرتبطة باهتمامات المتعلمين    
	10
	
	
	
	
	

	2. 
	يعلن عن الكفاءة المستهدفة بأسلوب لغوى يتماشى و مستوى المتعلمين
	
	
	
	
	
	

	3. 
	ينطلق من خبرات المتعلمين ومهاراتهم لإنجاز كل نشاط تعليمي  
	
	
	
	
	
	

	4. 
	يوظف الوسائل التعليمية المساعدة على اكتشاف المعرفة المستهدفة   
	
	
	
	
	
	

	5. 
	يشرح ويبسط المهمات أو التعليمات، لإنجاز كل نشاط بعد القراءة المتأنية .
	
	
	
	
	
	

	6. 
	يدعو المتعلمين لاستنتاج المعرفة المستهدفة من خلال الملاحظة والتجربة والممارسة اليدوية
	
	
	
	
	
	

	7. 
	يتفقد ويتابع أداء المتعلمين خلال إنجاز الأنشطة (يشجع، يساعد، ينبه ...)
	
	
	
	
	
	

	8. 
	يقدم التوجيهات التي تساعد على إنجاز العمل بالشكل المطلوب
	
	
	
	
	
	

	9. 
	يمنح الوقت الكافي لإنجاز الأنشطة ، ويتجنب الاستعجال وعدم استكمال المهام 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	ينظم العمل في شكل مجموعات عمل مصغرة أو كبيرة حسب طبيعة النشاط.
	
	
	
	
	
	

	11. 
	يترك الحرية للمتعلم باختيار المجموعة التي يعمل معها
	
	
	
	
	
	

	12. 
	يسمح للمتعلمين بتسجيل أعمالهم على السبورة أو الدفاتر في نهاية الحصة أو أثنائها.
	
	
	
	
	
	

	13. 
	يحرض المتعلمين على توجيه الأسئلة إليه ، ويسمح لهم بمناقشة زملائهم 
	
	
	
	
	
	

	14. 
	يحترم أجوبة المتعلمين ويشجع المجيدين منهم .
	
	
	
	
	
	

	15. 
	يكلف المتعلمين بإنجاز أنشطة جديدة تستدعي توظيف مكتسبات الدرس  
	
	
	
	
	
	

	16. 
	لا يستعجل في تقديم الحل للمشكل التعليمي  
	
	
	
	
	
	

	17. 
	يسمح للمتعلمين  بمناقشة أسلوب إنجاز العمل   
	
	
	
	
	
	

	18. 
	يناقش إستراتيجية عمل كل متعلم
	
	
	
	
	
	

	19. 
	يمنح وقتا لإعادة إنجاز النشاط بعد المناقشة
	
	
	
	
	
	

	20. 
	يكلف المتعلمين بالبحث في موضوع الدرس خارج القسم
	
	
	
	
	
	

	الجانب الثالث : تقـويـم الـدرس



	1. 
	يفحص المكتسبات القبلية  للمتعلمين
	05
	
	
	
	
	

	2. 
	يشخص الصعوبات الملاحظة عند كل متعلم أثناء إنجاز الأنشطة التعليمية 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	ينطلق من أخطاء المتعلمين للدخول في موقف تعليمي جديد ويستغلها في تنظيم طريقة عملهم
	
	
	
	
	
	

	4. 
	يراقب أداء كل متعلم أثناء إنجاز النشاط
	
	
	
	
	
	

	5. 
	يقدم تغذية راجعة سريعة 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	يطرح أسئلة تدمج مكتسبات دروس مختلف المواد الدراسية   
	
	
	
	
	
	

	7. 
	يقدم أنشطة التقويم تتسم بالجدة والوضوح بالنسبة للمتعلم 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	يعتمد على إنجاز المشاريع كأداة لقياس مدى تحقيق الكفاءات المستهدفة
	
	
	
	
	
	

	9. 
	يخصص حصصاً لمعالجة الصعوبات والنقائص الملاحظة 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	يعد خطة بديلة للدرس في حال التأكد من عدم تحقق الكفاءة القاعدية المستهدفة
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