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1. Argumentaire Pour Les Allégements Des Programmes Du Cycle Moyen
D’anglais

Etat des lieux
-L’inflation des savoirs a fait que dans la plupart des cas, les enseignants ne terminent
pas les programmes et s’inscrivent dans une optique de manuels ou certaines unités
didactiques sont surchargées.

-I1 y a une prédominance arbitraire de savoirs par rapport aux compétences cibles

-Dans la plupart des cas, les apprentissages se font a partir d’objectifs linguistiques et
non communicatifs.

- Il y a prédominance de I’enseignement de la grammaire et parfois de maniere tradi-
tionnelle.

-il n y a pas de correspondance entre les objectifs d’apprentissage de communication
et les objectifs d’évaluation.

-il y a un manque de formation sur la lecture des programmes et le transfert des prin-
cipes de mise en ceuvre dans la pratique de la classe.

2 Démarche a suivre pour la mise en ceuvre des allégements.

Les allégements suggérés doivent aider les enseignants a sélectionner les objectifs
d’apprentissage de communication, les taches et les ressources approprices et utiliser le ma-
nuel que comme ressource didactique.

Ces objectifs doivent permettre aux éleves de démontrer ce qu’ils savent et ce qu’ils sont ca-
pables de faire, et ainsi répondre aux attentes du profil de sortie.

Les enseignants doivent travailler par séquence d’apprentissage pour atteindre les objectifs
d’apprentissage de communication ciblés (voir annexe déroulement d’une séquence).

Ces objectifs de communication doivent servir aux enseignants /concepteurs d’épreuves
d’examens nationaux a définir les objectifs d’évaluation (voir annexe : orientations aux con-
cepteurs d’épreuves d’examen nationaux.

3. Principes d’élaboration des répartitions

Le principe de départ est la primauté du programme sur le manuel.

26



Les principes directeurs du programme :

e Profil de sortie
e compétences pour mettre en ceuvre ce profil

objectifs de communication types de tiches (appropriées)
e ressources a mobiliser,

volume horaire requis

e choix d’un projet par trimestre.
Les répartitions ont pour vocation de clarifier ces différentes étapes quant a la mise en place
de ce profil de sortie a travers le cycle (voir annexe)

Ces répartitions ont vocation d’étre personnalisées et adaptées en fonction des situations.
D’autre part les contenus linguistiques doivent servir I’installation des compétences visées et
les objectifs d’apprentissage, et non I'inverse. L’autonomie de 1’enseignement reste au cceur
de I’exercice de la profession.

Pour aider I’enseignant( e) dans cette mise en place, il est proposé une liste non exhaustive
d’objectifs d’apprentissage de communication et de taches . Il doit étre conscient que les
trois compétences communicatives sont intégrées, méme s’il a toute latitude pour donner la
priorité a une compétence donnée en fonction des objectifs d’apprentissage fixes (compé-
tence-cible).

Dans cette répartition, il est prévu 4 semaines d’apprentissage + 1 semaine d’évaluation con-
sacrée a I’apprentissage de I’intégration a travers des situations de communication visant le
profil de sortie.

Au cours de I’apprentissage, 1’intégration des savoirs se fait d’une fagon graduelle, mais
pendant la semaine d’intégration, elle est prise en charge d’une fagcon explicite et systéma-
tique (mini-projet, travail de groupe, etc...). Dans la premicre phase, par exemple,
I’enseignant(e) donne une situation de communication inédite ou les éleves vont travailler
en groupes pour mobiliser les ressources a intégrer et a réinvestir dans cette situation.

Les enseignants vont pouvoir identifier les points forts et les points faibles afin de les pren-
dre en charge la remédiation. Une grille-type d’apprentissage a I’intégration (integration
grid) sera jointe en annexe de ce document (prise en charge pendant la semaine
d’intégration et d’évaluation formative)

Dans la 2™ phase de cette semaine, le travail sera fait individuellement (phase
d’intégration individuelle) .

\

Apres chacune des quatre périodes, une semaine sera consacrée a I’évaluation sommative a
travers les devoirs et les compositions. Quant a 1I’évaluation diagnostique et a une remise a
niveau éventuelle, on y consacrera la premiere semaine de I’année scolaire.

Enfin, 'un des buts de ce document est de permettre a tous les partenaires d’étre au méme
niveau de compréhension de cette répartition.
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Suppressions des contenus linguistiques sur la base de l'allégement mis en
application depuis Septembre 2008

1AM

Se- Compétences / Ressources/ contenus observations

maine* | objectifs linguistiques
d’apprentissage

21 Talking about The present continuous Ne correspond pas a I'objectif
present tense communicatif ciblé ( surcharge

escrities/ pro- de notions et fonctions)

gressive actions

29 Talknig about The imperative Ne correspond pas a l'objectif

rights and duties

communicatif ciblé ( surcharge
de notions et fonctions)

Observation : les chiffres de cette colonne (semaine) correspon-
dent aux semaines telles qu’elles apparaissent dans les docu-
ments allegement ( celui de Septembre 2008 et celui de Sep-
tembre 2009 / deuxieme et derniére édition)
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e suggestions de taches pour I’écrit a des fins d’évaluation for-

mative et sommative

MS1 /PRODUCTIVE WRITTEN TASKS

1st TERM

2ND TERM

3RDTERM

&  Write one’s name and
spell it out

&  Fill in forms

%  Produce tags/labels
&  Write simple sentenc-
es

&  Identify writing devic-

& Identify writing devices

Comma , colons and
guestion mark
& Use linking words to
combine two simple sen-
tences

es.

Capital letters and full
stop
&  Write simple sentenc-
es
&  Write an email:
% Organize the layout of
an email
&  Fill in forms
&  Fill in tables/grids
&  Write a paragraph on
the basis of prompts/key
words/ grid/timeline/ dia-
gram
& Produce a short text
about a country
& Produce and illustrate
& Write a memorised
conversation
&  Write a similar con-
versation

& Write an informal let-
ter/personal letter

& Write a short text on
predictable familiar
topics (holidays/ future
plans...)

& Draw a map from a text

& Report information on
one’s habits/activities

& Write a paragraph

& Write a conversation

& Write an advertise-
ment

& |Improve a text with
linking devices

& |dentify writing devic-
es (punctuation signs)

& Write an informal let-
ter

& Write a formal letter (
letter of protest about
the environment
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e Déroulement d’une séquence d’apprentissage

EXAMPLE DE SEQUENCE D’APPRENTISSAGE de 1AM

Rappel de la compétence terminale de 'année degré :

By the end of the year and in meaningful situations of communication, related to
his/her needs, the learner will be able to interact, interpret oral and written messages
and produce oral and written descriptive text /messages , using audio and visual aids (

ICTs/ Video)
NIVEAU 1AM
Dans une situation de communication significative et a partir de supports écrits, visuels et
COMPETENCE com- | audio, I'apprenant doit étre capable d’interagir et de produire a I'oral et a I’écrit des mes-
municative sages/textes pour se décrire,

COMPOSANTES DE LA
COMPETENCE TER-
MINALE

Se présenter
Parler de soi,de ses préférences,de sa famille ,et de son pays
Stratégies d’interaction(opening, turn-taking, leave taking, , etc)

SITUATION PRO-
BLEME DE DEPART
(SPD)

C’est ton premier jour de classe dans une nouvelle école. Présente toi a tes camarades. Parle
de toi-méme de ta famille, de ton pays et de ce que tu aimes

Nombre de séances
d’enseignement- ap-
prentissage

Deux a trois

ACQUISITION DES
RESSOURCES

Structures
-Auxiliary to be
Personal pronouns:
| —you
Possessive adjectives: my/your
Pronoun : it
Preposition: in /from
Numbers from 1 to 13

Lexis :Hello /Hi
What/where
Glad/nice

sounds: /i/ /ai/
/en/ Jeen/

Competences transversals:

D’ordre intellectual:

- Il exploite et interpréte des messages de types verbaux ou non verbaux
D’ordre méthodologique :

Il adopte des comportements qui favorisent le travail par pairs et en groupe

Il utilise des stratégies d’écoute, d’interprétation et de production orale et écrite
D’ordre communicatif :

o |l exploite ses capacités de

communication avec autrui, et en utilisant les TIC

. Il utilise des moyens modernes (chat ) pour interagir avec des apprenants/interlocuteurs
d’autres cultures dont I'anglais est le moyen de communication

D’ordre personnel et social :

. Il valorise son réle et celui d’autrui

° Il valorise la socialisation dans son comportement et ses échanges oraux et/ou écrits
. Il développe des attitudes de solidarité

Valeur :
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L’apprenant valorise son identité dans ses trois dimensions (arabité, islamité, amazighité) en com-
muniquant en anglais et ses repéres identitaires ( nom, nationalité, drapeau, sa monnaie nationale)
Il manifeste sa curiosité pour les gens de son age d’autres pays et de leur repéres identitaires .1l fait
connaitre son pays, ses fétes nationales et régionales

SITUATION APPREN-
TISSAGE a L’ INTE-
GRATION

e At school

e Inclass

e Awebchat
( celles ci feront I'objet de plusieurs séances d’apprentissage visant le développement des com-
pétences ciblées et intégrant les ressources appropriées)

SOLUTION DE LA SPD

Des taches communicatives liées a la compétence terminale serviront de repére dans
I’évaluation formative :

e role play with a friend
e Write an ID card
e Write an email
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e grille d’apprentissage a I'intégration

e L’apprentissage de I'intégration se fait par groupes. L’enseignant(e) propose une si-
tuation aux éléves qui seront appelés a mobiliser des ressources en terme de savoirs,
savoir- faire et savoir étre pour la résolution du probléeme.

¢ Ressources a mobiliser

Savoirs Savoir faire attitudes

e Quant a la situation d’évaluation, elle se fait individuellement.
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o grille de validation de I'integration

Caractéristiques et composantes de la situation

oui

non

Propositions de
régulation

Est-ce que la situation proposée tient compte de
I’environnement de ’apprenant (moi, mon monde, le
monde) ?

Est-ce que la langue utilisée fait partie de son réper-
toire ?

Est- elle en adéquation avec le profil de sortie ?

Est-ce que la situation est réalisable par rapport aux
ressources disponibles ?

Est-ce qu’elle permet de développer le profil de I’éléve ?

Est —ce qu’elle comporte des valeurs et des compétences
de la vie(la personnalité Algérienne, le respect de
I’environnement, le respect de ’autre, la coopéra-
tion..) ?

Est-ce qu’elle fait appel(mobilise) les différents types de
savoirs(savoirs, savoir-faire, savoir-étre)

Est-ce qu’il y a un contexte de réalisation ?

Est —ce que la situation proposée est nouvelle pour
I’apprenant et fait appel a la créativité ?

Est- ce que les supports sont inclus dans la situation ?

Est —ce qu’il y a une tache a accomplir et non des exer-
cices de restitution ?

Est-ce que les consignes sont adaptées au niveau des
éléves)

Est-ce que la ou les consignes décrivent avec exactitude
ce que ’apprenant doit faire ?

Est- ce qu’elle propose 3 occasions pour évaluer les cri-
téres de réussite ?

Est-ce que la situation est complexe et nécessite de
I’apprenant la mobilisation des ressources acquises et
des informations contenus dans les supports ?

Est-ce qu’elle propose une situation —probléme (obstacle
a franchir) qui peut étre résolu par I’apprenant ?
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e directives pour I'adaptation du manuel au programme

e questions préliminaires pour ’adaptation d’une séquence d’apprentissage

1-la séquence d’apprentissage doit donner la priorité au programme tenant compte de ses
principes directeurs ( le manuel scolaire doit server de document ressource)

2- Elle doit correspondre au profil de sortie

3- Les trois compétences de communication ( interaction/interprétation/production) doi-
vent apparaitre dans la séquence d’apprentissage, a travers les taches et activités

4-Dans le choix de taches et activités pédagogiques , la primauté sera donnée a celles qui
tiennent compte du contexte de communication de la vie réelle de I’apprenant ,

5- L’enseignement de la grammaire doit servir I’apprentissage de la langue et non étre
considérée comme une fin en soi

6-Au-dela de 1’objectif de lecture ( reading skill) le recours a I’interprétation de textes
doit servir au développement des deux autres compétences communicatives ( interac-
tion/production), d’ou possibilité de ‘PDP’ legon, et d’acquisition de connaissances lin-
guistiques , d’ou possibilité de ‘PPU’ legon

7-veiller a donner la possibilité de produire des messages écrits , dans les différentes
phases de la séquence d’apprentissage a tous les apprenant

8-Veiller a assurer un dosage équilibré a 1’oral et a I’écrit , ayant a I’esprit la pédagogie
de I’intégration (integrated skills)

O- les taches et activités doivent répondre aux normes de validité des objectifs
d’évaluation

10- prendre en consideration I’organisation de quatre semaines d’apprentissage et d’une
semaine d’évaluation formative et au besoin , planifier des activités de remédiation
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