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LES APRECIATIONS SUR LES BULLETINS. LES MOTS POUR LES
ECRIRE. PETIT LEXIQUE A L'USAGE DES PROFESSEURS

Source : Les appréciations scolaires, Des mots pour les écrire, 1996, CRDP Franche-Comté. Extraits.

Mots
usités

Pour les enrichir,
pourquoi ne pas essayer...

ACCEPTABLE

Formules pour évoquer 'assez bonne qualité : acceptable, adéquat, bien, bon, convenable, correct,
honorable, de qualité, satisfaisant, solide, suffisant, etc.

ACTIF

Formules possibles pour faire I'éloge de Fimplication d’un éléve: actif, combatif, constant,
courageux, décidé, dynamique, énergique, entreprenant, intéressé, motivé, opinidtre, persévérant,
spontané, volontaire. Les noms : ardeur, assurance, conviction, fermeté, vitalité, vivacité, efc.

APPLIQUE

Assidu, attentif, concentré, consciencieux, constant, discipliné, réqulier, scrupuleux, sérieux, soigneux,
soucieux, studieux, vigilant, efc.

APPROFONDI

On peut évoquer un travail approfondi, en profondeur, efc., une volonté d’approfondir, d’aller au fond
des choses, etc. Approfondir, c’est pénétrer plus avant dans une connaissance, étudier & fond. 1l est
curieux de constater que I'éloge d’un travail approfondi est rarement formulé.

ASSURANCE

Quelques formules pour évoquer la volonté, le caractére de I’éléve : son aisance, son assurance,
son caractére, sa confiance en soi, sa constance, sa détermination, sa disposition a bien faire, son
dynamisme, son énergie, son opiniatreté, sa perséverance, sa volonté, sa bonne volonté. N’hésitez pas
a préciser: & loral, au travail, efc. Plus surprenant : ['assurance n'est évoquée que lorsqu’elle fait
défaut : pourquoi ?

ATTENTIF

Assidu, attentif, appliqué, concentré, consciencieux, constant, discipliné, régulier, scrupuleux, serieux,
soigneux, soucieux, studieux, vigilant, etc. Dans les 2/3 des deux cas, ce terme est employé a la
forme négative.

ATTITUDE

On peut aussi évoquer le comportement, la conduite, les dispositions, I'état d’esprit, 'humeur, etc. On
peut qualifier Pattitude d'agitée, d’agréable, d'effacée, d'incompatible avec un travail sérieux, de
négative, de peu coopérante, de passive, de positive, le comportement de difficile, etc.

BAISSE

Quelques formulations possibles pour signaler une qualité insuffisante : un abandon, une baisse,
des difficultés, des lacunes, des manques, des problémes. On peut utiliser les qualificatifs décevant,
faible, fragile, inquiétant, insuffisant, piétre, efc.

BIEN

L'un des termes les plus employés par les professeurs ; est rattaché au registre lexical de la
qualité. On peut utiliser : (trés) bien, (frés) bon, de qualité, satisfaisant, solide, etc.

BILAN

Evoquez les acquis, le bilan, les compétences, les connaissances, la maitrise des connaissances ou des
méthodes, le niveau, les prestations, les performances, les résultats ; efc.

BON

Le deuxieme terme le plus utilisé dans les appréciations des professeurs. On peut utiliser : (rés)
bien, (trés) bon, de qualité, solide, etc. Précisez ce qui est bon : l'activité, les aptitudes, les bases, le
comportement, la culture générale, le début; les efforts, I'éléve, l'ensemble, I'état d’esprit, I'humeur,
linvestissement, la maturité, la progression, les qualités, la voie, efc. et pas seulement /e niveau, I'oral,
la participation, les résultats, le travail, le trimestre, la volonté, qui entrent dans des expressions
stéréotypées.

CAPACITES,
CAPABLE

Quand on évoque les capacités, c’est 9 fois sur 10 pour dire qu’elles sont inexploitées. Alors,
osons écrire : vous avez des aptitudes, vous étes capable de réussir, vous avez des capacités, des
compétences, des dons, des facilités, des facultés, de l'intelligence, vous méritez de réussir, vous en
avez les possibilités, des progrés sont possibles, vous avez des potentialités, un potentiel, vous pouvez
réussir, vous avez des ressources, manifestez votre talent, votre valeur, etc. Précisez comment I'éléve
peut exploiter ses capacités : en étant plus actif, avec plus d'approfondissement dans le travail, avec
une plus grande attention, un changement d'attitude, avec plus de concentration, de courage, un effort a
['écrit, en apprenant mieux ses legons, avec plus de maitrise de soi, en atteignant la moyenne, grace a
une participation plus importante, avec moins de précipitation, plus de rapidité, plus de régularité dans le
travail, en améliorant ses résultats, avec plus de rigueur, avec un travail plus important, de la volonté,
efc. Précisez en quoi consistent ces capacités : & loral, a I'écrit, en devoir, en ce qui concermne
l'imagination, le raisonnement, la rapidité, la réflexion, la rigueur, efc.

COMPREHENSION

On peut évoquer /a faculté d’assimilation, fa compréhension, la créativité, limagination, I'inventivité, le
raisonnement. la réflexion, la rigueur, l'esprit de synthése, inviter & réfléchir, évoquer une volonté de
comprendre, un éléve qui cherche & comprendre, réfléchi, un travail rigoureux, etc. N’hésitez pas a
préciser a 'écrit, dans la rédaction, dans le travail, en cours, a qualifier la réflexion de méthodique,
d'approfondie, & évoquer la lenteur ou la rapidité d ‘assimilation, & préciser comment il peut améliorer ses
performances avec plus d'attention, plus de concentration, plus de confiance en soi, plus de temps, efc.







