الجمهــوريــــة الجزائريــة الديمقراطيــة الشعبيـــة
وزارة التربية الوطنية
مديريـة التربية لولاية برج بوعريريج                                                                                                              

مفتشية التربية والتعليم الابتدائي لمقاطعة برج الغدير (01)


رزنامة نشاط المدير        معالم واضحة (فيها الثابت والمتحول )توجه نشاطه وتضبط أعماله في تواريخ محددة         هي مرجع عندما يداهمه النسيان أو تكثر الأعمال         المخطط يجب أن تحدد أهدافه وتراجع باستمرار لرفع مستوى الأداء.
	المجــال
	نوع النشاط
	الأهداف

	الدخول المدرسي
	- مراقبة الجانب المادي للابتدائية والاتصال بالبلدية .
- توفير الكتاب المدرسي والتجهيزات والوسائل التربوية.

- تنشيط عملية التضامن.

- عقد اجتماع مجلس النشاط التربوي.
	- ضمان شروط نجاح الدخول المدرسي لانطلاق تمدرس التلاميذ في ظروف عادية.
- ضمان الانطلاق العادي للعمل التربوي.

	التسيير الإداري
	- تنصيب المعلمين وإسناد الأفواج التربويــة .

- إعداد التنظيم التربوي واستعمالات الزمن .
 - ترتيب مختلف الملفات ودعمها بالوثائق اللازمة .
- انجاز التقارير السريعة حول الدخول المدرسي .

- جمع نفقات التمدرس وصبها في الحساب الجاري ودفع مختلف الاشتراكات.

- الرد على مختلف المراسلات.

- ضبط التسجيلات على السجلات .

-  استقبال الأولياء والنظر في انشغالاتهم
- انجاز الإحصــاء التربوي الشامل(دفاتر الإحصاء

- العداد برنامج للنشاطات الثقافية والرياضية للاحتفال بمختلف المناسبات.

- فتح المطعم المدرسي والتكفل بالخدمات الصحية بالتنسيق مع الجهات المختصة.

- السهر على نظافة الابتدائية وتجميلها.

- إعداد مشروع المؤسسة والعمل على تنفيذه .

- تنشيط مكتبة المدرسة.تنشيط الفريق التربوي 
	- مراعاة الشروط والمعايير المطلوبة في التنظيم التربوي
- ضمان تسيير عادي للابتدائية .

تحري الدقة وصحة الإحصائيات.

-  التحكم في سير الابتدائية.

- استغلال الإحصاء في المجال التربوي والإداري .

- ضمان التنسيق الهادف مع المسؤولين المحليين.

-  تحديد أهداف النشاط الثقافي والرياضي وتوفير ما يلزم لإنجاحه.
- ضمان مؤسسة تسير بأسلوب وظيفي وهادف.

- النهوض بالتنشيط في مجال التكوين لتحسين الأداء التربوي.

- تحديد الاحتياجات وتسطير برنامج متدرج.



	التكويـــــن
	· تشخيص الوضعية
· ضبط برنامج سنوي وفصلي وتحديد أهدافه .
· الزيارات التوجيهية للمعلمين الجدد.
· إعداد رزنامة الندوات المحلية.
· الزيارات التكوينية العادية للمعلمين.
· متابعة حصص الاستدراك.
· مراقبة دوام المعلمين والتلاميذ شهريا وتحليل النتائج .
	· مد المبتدئين بتوجيهات تربوية  تساعدهم في الوقت المناسب.
· مراقبة تنفيذا واعيا.
-    تصحيح وترشيد العمل التربوي.

	التقويـــم
	· الإشراف على تنظيم وتسيير وتقويم الاختبارات.
· الإشراف على اجتماعات دراسة نتائج التلاميذ
	· العمل على ارصاء قواعد تقويم موضوعي.
· التدرب على تحليل النتائج ومعالجة الضعف الملاحظ.
· تحديد مستوى الأداء التربوي والإداري للابتدائية.

	التحضير للدخول المدرسي القادم
	- التنسيق مع مصالح المديرية.
	- توفير ظروف نجاح الدخول المدرسي المقبل


· البرنامج المقترح يمكن إثراءه بالعديد من الأنشطة مع مرور الوقت.
· خطــة التكويــن أثنــاء الخدمــة تعتبــر لهذه الرزنامــة + التقارير الشهرية ونسبة المواضبة وفاعلية حصص الاستدراك....
· المخطط السنــوي للنشــاط يجــب أن يخضع لمعايير منها:
1. الواقعيــة:نشاطات قابلة للتنفيذ تعالج الواقع الحي للابتدائية.
2. التكامل والشمولية:يتناول الوسائل المادية والبيداغوجية والأنشطة التربوية ،تحليل المناهج ،التقويم والمراقبة ومتابعة نتائج التلاميذ...الخ
3. الاستمراريــة: تجنب الأعمال الظرفية والارتجالية.
4. التنسيق:بين كل أطراف العملية التربوية والإدارية وكذا شركاء الابتدائية وكذا بين نشاط الابتدائية والمفتشية....
5. المرونــــة: التكيف مع الطوارئ ومع المستجدات دون الإخلال بالنظام الأول.
6. أدوات ووسائل تنفيــذ المخطط: تحضيرها – الحفاظ عليها
	الفصــــل الثانـــــي:


· التدرب على استعمال وسيلة تربوية

· انجـــاز أو إصلاح  وسيلة تعليمية أو البحث عنها وإحضارها
· تبادل الآراء حول كيفية التعامل مع بعض التلاميذ المميزين بوضع صحي 
أو اجتماعي  أو سلوك معين ، معاملة المتفوقين......الخ 

	
· بناء مشروع تكنولوجي أو تربوي 

· تنظيم ومتابعة نتائج زيارات الأولياء.
· الواجبات المنزلية (الكــم والنــوع).
· دراســة وتحليل منهاج مادة من مواد المقرر.


	
· الكشف عن تغيرات الملاحظة أثناء تقديم

الدروس وعلاجها بطرح البدائل ، بقوة الحجة

وقوة الإقناع لتطبق دون كبير جهد.

· دراســة مفاهيم أو مصطلحات.

تحليل ودراســة منهاج مادة معينة مختارة.

	
ندوة محليــة : انجــاز حصة تعليمية في مادة من المواد التي يتفق عليها. (المنهــاج هو السند الأساسي)


· تبــادل الآراء حول تحضير اختبارات آخر السنــة من جميــع الجوانب.

· معالجــة غياب التلاميــذ والسهر على أن تتم المراجعة وفق التوجيهات الرسمية.

	
· ندوة محليــة : بنــاء حصــة تعليميــة لمـادة ما 

(بطاقة فنيــة أو حضور حصــة)المسند الأساسي هو المنهاج

- تحضيــر اختبارات الفصل الثانــي من جميع الجوانب.


	
· ندوة محليــة : تقويم العمليات  التكوينية الداخلية وجلسات مجلس النشاط التربوي واقتراح ما يمكن اقتراحه للسنة القادمة.



	
· دراسة نتائج التلاميــذ وتقويـم نشاطهم قصد العلاج

· معالجــة مشاكــل تربويــة بيداغوجيــة.
· المكتبــة المدرسيــة(إثراؤها واستغلالها)
· دراسة الوضعية الصحية والاجتماعية والمادية للتلاميذ.
· الواجبات المنزلية(الكــم والنــوع).

	
· نتــائــج التلاميــذ

· القــــــــــــرارات.
· تحضير الموســم الدراسي القادم




مجلـــس النشــاط التربــوي

	بــدايــــــة الشهــــــر
	نهــايــــة الشهــــــر

	
· توزيــع الأفــواج علـى الأقســام

· تكويــن الأفــواج والبحــث عن تجــانسهــا.
· تــوزيــع الأفــواج على المعلميــن.
· التعــاونيـــــــــة المدرسيــــــــــــة.
· القــانــون الداخلــي للمؤسســـــة.
· الوســائــل التربويـة + الكتــاب المدرســي.
· تعليمــات الإدارة الوصيــــــة.
· المكتبــة: اختيــار مجموعــة الكتب والقصص التي 
تستثمــر في حصص المطالعة وإيجاد سبل توفيرها أو نسخها .....الخ
	
· ندوة محلية يختار محتواها بدقة وخاصة في المواد التي لم تنضج فيها الرؤيا الفردية جيدا (السند الأساسي هو المنهاج)

· التشاور: في إعداد المخطط السنوي أو الشهري وكذا جداول استعمال الزمن (السند الأساسي هو المنهاج)


	
- معالجة بعض المشاكل التربوية التي يعانيها المعلمون [ زيارات المدير خاصة ( تصرفات بعض التلاميذ – صعوبة تقويم بعض الدروس- فك غموض في المناهج – إيجاد منهجية ناجحة لتحقيق أهداف مادة ..الخ)]

- الاطــلاع على ما أنجز من المناهج والصعوبات المعترضة ثم المصادقة على التوازيع الشهرية .

- متابعة وتقويم حصص الاستدراك. 
	*
- عرض في التربية أو علم النفس أو التشريع متبوعة بنقاش ثم بتوجيهات عملية (يمكن إضافة مواضيع في اللغة  والأدب والمواد العلمية ...الخ)

	
- المستوى العام للأقسام (الوضع الحالي، التطور..الخ)
-  تحضير اختبارات الفصل الأول من جميع جوانبها.

- التلاميذ الذين يعانون قلة التحصيل (من هم ؟ أسباب الضعف – السبيل للنهوض بهم)

- متابعة وتقيــم حصص الاستدراك.
	
- تقديــم ملخــص كتــاب له علاقــة بالمهنة أو لجزء منه.

	قبــــــل عطلــة الشتــــــــاء
· دراســة نتائج التلاميــذ وتقويم نشاطهم قصد العلاج.

· معالجــة مشاكل تربوية بيداغوجيــــــة.
· المكتبــة المدرسية: البحث عن إثراء وحسن استغلالها
· دراســة الوضعيــة الصحيــة والاجتماعية والمادية و الواجبات المنزلية (الكــم والنــوع)


المخطط السنوي لنشاط مدير المدرسة الابتدائية





*نــوفمبــر:





نهـــايــة  أكتــوبــر:





نهــايــة فيفــري





مـــارس





بداية فيفري





بدايــة مـــاي





جانفــــــــي





جــــانفـــي





بدايــة أفريـــل





نهـــأيــة أفريــل





سبتمبـــــــر





جــــوان





نهاية فيفري





بداية فيفري





مــــارس





*أكتــوبــر:





سبتمبـــــــر





نهاية ماي





نــوفمبــر:











