	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:01                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية …………………………….


                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ :......................



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	     المجال المفاهيمي الأول: النشاط الاقتصادي
          الوحدة رقم (1): المبادئ الأساسية للنشاط الاقتصادي
           الحجم الساعي :04 سا
           الكفاءات المستهدفة ـ يحدد مفهوم النشاط الاقتصادي ومضمونه

	التوقيت
	التوجيهات المنهجية و والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	التمهيــــــــــد:
      البـــــــــــــــــــــــــــــــــناء

	
	
	1. المشكلة الاقتصادية

	
	ـ التأكيد على ندرة الخيرات (الأموال) من جهة و الحاجات المتزايدة للإنسان من جهة أخرى. 
	1.1. مفهوم المشكلة الاقتصادية

	
	
	2.1. الحاجات

	
	
	أ ـ تعريف الحاجات

	
	
	ب ـ خصائص الحاجات

	
	
	جـ ـ تصنيف الحاجات

	
	
	3.1. الخيرات (الأموال)

	
	
	أ ـ تعريف الخيرات

	
	
	ب ـ تصنيف الخيرات

	
	
	ب ـ1. الخيرات الحرة

	
	
	ب ـ2. الخيرات الاقتصادية

	
	
	· تعريف الخيرات الاقتصادية
أنواع الخيرات الاقتصادية

	
	ـ يركز في تعريف النشاط الاقتصادي على سعي الفرد أو مجموعة من الأفراد إلى تلبية الحاجات الاقتصادية.
	2. النشاط الاقتصادي

	
	
	1.2. تعريف النشاط الاقتصادي

	
	ـ إبراز مضمون النشاط الاقتصادي المتمثل في عمليات الإنتاج ، المبادلة و الاستهلاك.
	2.2. مضمون النشاط الاقتصادي

	
	
	التقويـــــــــــم



	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:02                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية ………………………………….

                                      المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : ……………………… 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	     المجال المفاهيمي الأول: النشاط الاقتصادي
          الوحدة رقم (2): الأعوان الاقتصاديون 
           الحجم الساعي :04 سا
           الكفاءات المستهدفة ـ يحدد العلاقات بين مختلف فئات الأعوان الاقتصاديين 

	التوقيت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	-التمهيــــد:
   -البـــــــــــــــــــــناء


	
	
	1. تعريف الأعوان الاقتصاديين

	
	ـ التأكيد على دور كل عون وعلاقته بالأعوان الآخرين.
	2. فئات الأعوان الاقتصاديين

	
	
	2.1. العائلات

	
	
	2.2. المؤسسات الاقتصادية

	
	
	3.2. المؤسسات المالية

	
	
	4.2. الإدارات العمومية

	
	ـ التأكيد على أن الخارج عون غير متجانس يمثل كافة الأعوان الاقتصاديين (خارج الوطن).
	5.2. الخارج (العالم الخارجي)

	
	
	التقويـــــــــــــــم



	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:03                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية ................................
                                 المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : ..................... 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	     المجال المفاهيمي الأول: النشاط الاقتصادي
          الوحدة رقم (3): الدورة الاقتصادية 
           الحجم الساعي :02سا
           الكفاءات المستهدفة  ـ يحدد التدفقات الناشئة بين الأعوان الاقتصاديين خلال الدورة الاقتصادية.

	التوقيـــــت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	التمهـــــــــيد:
         البـــــــــــــــــــــــــناء:  

	
	
	1. التدفقات الاقتصادية

	
	ـ إبراز التدفقات الاقتصادية (حقيقية و مالية)  بمخططات تعبر عن العلاقات الناشئة بين الأعوان الاقتصاديين.
	1.1. تعريف التدفقات الاقتصادية

	
	
	2.1. أنواع التدفقات 

	
	
	أ ـ التدفقات الحقيقية

	
	
	ب ـ التدفقات المالية (النقدية)

	
	
	2. الدورة الاقتصادية

	
	
	1.2. تعريف الدورة الاقتصادية

	
	
	2.2. الدورة الحقيقية

	
	
	3.2.الدورة المالية

	
	
	التقويـــــــــــــم:


	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:04                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية ................................

                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : .................... 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	     المجال المفاهيمي الثاني: الإنتاج و عوامل الإنتاج
          الوحدة رقم (4): الإنتاج          
           الحجم الساعي :04 سا
           الكفاءات المستهدفة ـ يبين أشكال الإنتاج و يحدد القيمة المضافة 

	التوقيت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	التمهـــــــــيد:
      البــــــــــــــــــــــــــــناء:

	
	
	1. تعريف الإنتاج

	
	
	2. أهمية الإنتاج

	
	ـ انطلاقاً من أمثلة يميز بين الإنتاج السلعي و غير السلعي.
	3. أشكال الإنتاج

	
	
	3.1. الإنتاج السلعي

	
	
	3.2. الإنتاج غير السلعي

	
	
	4. قياس الإنتاج (القيمة المضافة)

	
	ـ يقدم مفهوماً بسيطا للقيمة المضافة اعتماداً على أمثلة عددية.
	1.4. مفهوم القيمة المضافة

	
	ـ اعتمادا‌ على مثال عددي يحسب القيمة المضافة كما يلي: 
القيمة المضافة = الإنتاج ـ الاستهلاكات الوسيطة) 
	2.4. حساب القيمة المضافة

	
	
	التقويـــــــــــم:


	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:05                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية ...........................


                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : ................ 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	     المجال المفاهيمي الثاني: الإنتاج و عوامل الإنتاج
          الوحدة رقم (5): عوامل الإنتاج و تنسيقها 
           الحجم الساعي :12 سا
           الكفاءات المستهدفة   ـ يحدد شروط تنسيق عوامل الإنتاج
                                  ـ يحدد دور التقدم التقني في عملية الإنتاج

	التوقيت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	التمهــــــــيد:
  البـــــــــــــــــــــــــناء:

	
	
	1. العامل الطبيعي

	
	
	1.1. تعريفه

	
	ـ تتكون من الأرض ، المناخ، التضاريس ، المياه، الموقع الجغرافي.
	2.1. مكونات العامل الطبيعي

	
	
	3.1. دوره في العملية الإنتاجية

	
	
	4.1. تقييم العامل الطبيعي

	
	
	2. العمل

	
	
	1.2. تعريف العمل

	
	ـ الضرورة بالنسبة للفرد والمؤسسة و المجتمع.
	2.2. ضرورة العمل

	
	ـ الإشارة إلى تقسيم العمل المهني وتقسيم العمل الفني و تقسيم العمل الدولي.
	3.2. تقسيم العمل

	
	
	4.2. المظهر الديموغرافي للعمل

	
	ـ الاقتصار على معدلات الولادات و الوفيات و معدل النمو السكاني و الكثافة السكانية.
	أ ـ الدراسة الكمية للسكان
ب ـ الدراسة النوعية للسكان

	
	
	3. رأس المال

	
	
	1.3. تعريف رأس المال
2.3. أهمية رأس المال

	
	ـ التعرض إلى : رأس المال التقني (العيني) ، رأس المال القانوني و رأس المال المالي.
	3.3. أشكال رأس المال

	
	
	4. تنسيق عوامل الإنتاج

	
	ـ إظهار الدور التكاملي بين العمل و رأس المال.
ـ الإشارة إلى شروط التنسيق التالية : التكلفة ، المستوى التقني، أهمية منافذ التسويق.
	1.4. مفهوم تنسيق عوامل الإنتاج 
2.4. شروط تنسيق عوامل الإنتاج

	
	ـ التأكيد على أن الإنتاجية أداة قياس فعالية التنسيق.
	3.4. الإنتاجية

	
	
	5. التقدم التقني

	
	
	1.5. تعريف التقدم التقني

	
	
	2.5. مصادر التقدم التقني

	
	
	3.5. آثار التقدم التقني
التقويــــــــم:



	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:06                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية .........................


                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : ................. 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	     المجال المفاهيمي الثالث: الدخل و تخصيصه
         الوحدة رقم (6): تخصيص الدخل الوطني ـ الاستهلاك 
           الحجم الساعي 4 سا
ـ           الكفاءات المستهدفة     ـ يبين كيفية حساب الدخل الوطني

	التوقيت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	التمهــــــــيد:
البنــــــــــــــــــــــــــــــاء:

	
	
	1. تعريف الدخل الوطني

	
	
	2. تخصيص الدخل الوطني

	
	ـ انطلاقاً من أمثلة يتم التمييز بين أنواع الاستهلاك.
ـ إبراز العلاقة بين الدخل والاستهلاك لتحديد الميل المتوسط و الحدي للاستهلاك
	3 .الاستهلاك
1.3 تعريف الاستهلاك
2.3 أنواع الاستهلاك
أ ـ الاستهلاك الوسيط و النهائي
ب ـ الاستهلاك الفوري و التدريجي
جـ ـ الاستهلاك الفردي و الجماعي
3.3 العوامل المؤثرة في الاستهلاك
4.3.العلاقة بين الاستهلاك والدخل
التقويــــــــــم:



	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:07                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية ........................


                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : ................ 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	     المجال المفاهيمي الثالث: الدخل و تخصيصه
          الوحدة رقم (7): تخصيص الدخل ـ الادخار و الاستثمار
           الحجم الساعي8 سا
ـ الكفاءات المستهدفة     ـ يبين العلاقة بين الاستهلاك و الادخار و الاستثمار


	التوقيت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	ـ توضيح مفهوم الادخار انطلاقاً من الدخل و الاستهلاك.
ـ يميز بين الادخار و الاكتناز.
ـ توضيح العلاقة بين الدخل ، الاستهلاك و الادخار.
	التمهيــــد:
البنــــــاء
1. الادخار
1.1 تعريف الادخار و أهميته
2.1 أنواع الادخار
أـ الادخار الاختياري
ب ـ الادخار الإجباري
3.1 العوامل المؤثرة في الادخار

	
	
	2. الاستثمار

	
	
	1.2 تعريف الاستثمار و أهميته

	
	ـ تصنف الاستثمارات حسب طبيعتها و حسب غرضها.
	2.2 تصنيف الاستثمارات

	
	ـ تحديد المصادر الداخلية والخارجية لتمويل الاستثمارات والعناصر المكونة لها.
	3.2 تمويل الاستثمارات
أ ـ تعريف عملية التمويل
ب ـ مصادر التمويل

	
	
	التقويـــــــــم:



	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:08                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية .......................


                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : .............. 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	          المجال المفاهيمي الرابع: المؤسسة الاقتصادية
 الوحدة رقم (8): مدخل إلى المؤسسة الاقتصادية
  الحجم السا عي : 8   سا
ـ الكفاءات المستهدفة : ـ يبرز الدور الاقتصادي و الاجتماعي للمؤسسة الاقتصادية و يبين علاقاتها بمحيطها.
                        ـ يصنف المؤسسات الاقتصادية وفقاً لمعيار النشاط والمعيار القانوني ومعيار الحجم

	التوقيت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	التمهــــــــيد: 
  البــــــــــــــــــــناء

	
	ـ يعرف المؤسسة انطلاقاً من مكوناتها (الوسائل المادية والبشرية و المالية).
	1. تعريف المؤسسة الاقتصادية

	
	
	2. خصائص المؤسسة الاقتصادية

	
	ـ يبين الدور الاقتصادي والاجتماعي للمؤسسة الاقتصادية.
	3. دور المؤسسة الاقتصادية

	
	
	4. تصنيف المؤسسات الاقتصادية

	
	ـ فلاحية ، صناعية ، تجارية، خدمية.
	1.4. معيار النشاط

	
	ـ عامة ، خاصة ، مختلطة.
	2.4. المعيار القانوني

	
	ـ الاقتصار على مؤشري رقم الأعمال و عدد العمال
	3.4. معيار الحجم

	
	ـ يبرز العلاقة بين المؤسسة ومحيطها. 
	5. المؤسسة و محيطها

	
	
	1.5. المحيط الاقتصادي

	
	
	2.5. المحيط القانوني

	
	
	3.5. المحيط السياسي

	
	
	4.5. المحيط الثقافي و التكنولوجي
التقويــــــــــــم:

	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:09                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية .......................


                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : ............... 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	          المجال المفاهيمي الرابع: المؤسسة الاقتصادية
 الوحدة رقم (09): المؤسسة و التقييس 
  الحجم السا عي :06 سا
ـ الكفاءات المستهدفة -  يبرز دور التقييس بالنسبة للمؤسسة والمستهلك  

	التوقيت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	التمهــــــــيد: 
  البـــــــــناء

	
	ـ يعرف التقييس حسب التشريع الجزائري.
	1. مفاهيم أساسية

	
	
	1.1. تعريف التقييس

	
	ـ انطلاقاً من وثيقة تتضمن المواصفات المطلوبة في المنتوج من حيث الجودة و الأمن والتعبئة...الخ، يستنتج خصائص التقييس.
	2.1. خصائص التقييس

	
	
	3.1. أنواع المواصفات

	
	
	أ ـ حسب الموضوع

	
	
	ب ـ حسب النظام الأساسي

	
	
	4.1. أهداف التقييس

	
	
	2. التقييس في المؤسسة

	
	
	1.2. علاقة التقييس بالإنتاج

	
	
	2.2. علاقة التقييس بالتوزيع

	
	
	أ ـ حماية المستهلك

	
	
	ب ـ حماية البيئة

	
	
	التقويـــــــــم:


	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:10                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية ........................


                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : ................ 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	          المجال المفاهيمي الرابع: المؤسسة الاقتصادية
           الوحدة رقم (10): المؤسسة الاقتصادية و الوظيفة التجارية 
               الحجم السا عي  10سا
            ـ الكفاءات المستهدفة     ـ يحدد مراحل عمليتي التموين و التسويق.

	التوقــــيت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	ـ يقتصر على ذكر الوظائف فقط.
	1. وظائف المؤسسة الاقتصادية

	
	
	1.1. تعريف الوظيفة

	
	
	2.1. أنواع الوظائف

	
	ـ  تعرف الوظيفة التجارية قبل التطرق إلى التموين والتسويق.
	2. الوظيفة التجارية

	
	ـ انطلاقاً من تحديد موضوع نشاط المؤسسة يتم تناول مراحل عملية الشراء.
ـ إظهار أهمية التموين بالنسبة للمؤسسة في الوقت المناسب وهذا يتطلب تسييراً جيداً للمخزونات.
	1.2. التموين

	
	
	أ ـ تعريف التموين

	
	
	ب ـ عملية الشراء

	
	
	· تعريف عملية الشراء
·  مراحل عملية الشراء
جـ ـ تسيير المخزونات


	
	ـ يراعى في توزيع المنتج شروط التقييس.
	2.2. التسويق
أ ـ تعريف التسويق
ب ـ المراحل المتعلقة بالتسويق
· دراسة السوق
· قنوات التوزيع
· الإشهار
· ترقية المبيعات
جـ ـ حماية المستهلك
التقويـــــــــم:



	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:11                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية .......................


                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : ................... 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	          المجال المفاهيمي الخامس: المانجمنت (علم التسيير)
            الوحدة رقم (11): المبادئ الأساسية للمانجمنت 
               الحجم السا عي:  07 سا
              الكفاءات المستهدفة     ـ يبين دور المسير في المنظمة..

	التوقيت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	التمهـيــــــــد:
     البـــــــــــــــــــــــــــــناء:

	
	ـ يشير إلى مصطلحات المانجمنت المستخدمة مثل علم التسيير علم التصرف.
	1. تعريف المانجمنت

	
	ـ يوضح أن مفهوم المانجمنت أوسع من مفهوم التسيير (Gestion).
ـ يقتصر على ذكر وظائف عملية التسيير المتمثلة في التخطيط، التنظيم، القيادة و الرقابة.
	2. الوظائف الأساسية لعملية التسيير

	
	
	3. المنظمة و المسير

	
	
	1.3. تعريف المنظمة

	
	
	2.3. المسير

	
	
	أ ـ تعريف المسير

	
	
	ب ـ مهارات المسير

	
	ـ يبين دور المسير في مجال التخطيط ، التنظيم ، القيادة والرقابة.
	جـ دور المسير
التقويـــــــــم:


	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:12                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية .......................


                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : ............... 



    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	          المجال المفاهيمي الخامس: المانجمنت (علم التسيير)
           الوحدة رقم (12): التخطيط و التنظيم 
               الحجم السا عي :  08سا
ـ الكفاءات المستهدفة     ـ يحدد دور التخطيط و التنظيم في عملية التسيير

	التوقيـت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	التمهـيــــــــد:
البــــــــناء:

	
	ـ ربط التخطيط بأهداف المنظمة
	1. التخطيط

	
	
	1.1. تعريف التخطيط

	
	
	2.1. أنواع التخطيط

	
	
	3.1. أهداف التخطيط

	
	ـ توضيح أن سير عمل المؤسسة يفرض وجود مجموعة من المصالح (أقسام) لها مهام محددة.
ـ يستعين الأستاذ بمخطط لتوضيح الهيكل التنظيمي للمؤسسة حسب تدرج الوظائف و تدرج المسؤوليات.
	2. التنظيم

	
	
	1.2. تعريف التنظيم

	
	
	2.2. خطوات عملية التنظيم

	
	
	3.2. أنواع التنظيم الهيكلي

	
	
	أ ـ حسب الوظائف

	
	
	ب ـ حسب تدرج المسؤولية
· المستوى التأسيسي
· المستوى الإداري
· المستوى العملي

	
	
	التقويـــــــــم:


	البطاقة البيداغوجية
  رقم البطاقة:13                                                             السنة الدراسية : 2011 – 2012
   ثانوية ........................


                          المستوى: الثانية تسيير و إقتصاد


الأستاذ : ........................


    
         المـــادة : إقتصاد والمناجمنت

	المجال المفاهيمي الخامس: المانجمنت (علم التسيير)
            الوحدة رقم (13): القيادة و الرقابة 
               الحجم السا عي: 07
            ـ الكفاءات المستهدفة     ـ يحدد دور القيادة و الرقابة في عملية التسيير

	التوقيت
	التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
	المضامين المعرفية

	
	
	التمهـيــــــــد:
البــــــــناء

	
	ـ يبرز أهمية اتخاذ القرار من خلال تعريف القيادة.
	1. القيادة

	
	ـ التأكيد على أن القرار يعني حل المشاكل و الصعوبات المطروحة في الوقت المناسب.
	1.1. تعريف و أهمية اتخاذ القرار

	
	ـ يتوقف القرار على وضعية وحجم المؤسسة و المحيط المؤثر فيها.
	2.1. خصائص القرار

	
	
	3.1. معايير القرار

	
	ـ يبين تعدد الجهات المؤثرة في القرار.
ـ الإشارة إلى أن القرارات هي إما عادية (مبرمجة) أو استثنائية (غير مبرمجة).
	4.1. المسير و القرار
أ ـ موضوع القرار
ب ـ مستوى القرار
جـ ـ أنواع القرار

	
	ـ يبرز أهمية الرقابة من خلال تعريفها.
ـ تقدم مستويات عملية الرقابة وفق التدرج التالي:
· تحديد مواصفات و معايير الأداء.
· مقارنة النتائج بالمعايير
· تقييم الفروق و اتخاذ القرارات المناسبة لتصحيح الأخطاء
	2. الرقابة

	
	
	1.2. تعريف الرقابة 

	
	
	2.2. مستويات الرقابة
التقويـــــــــم:



