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مؤسسة ة بو ال المؤسسة
عمومية خدمة تقدم

مقدمة

انقطاع دون دمة ا تقديم تضمن

بالضرورة ن دائم سوا ل ا مؤطرو
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العمومية  دمة ا معاي من

المساواة

التضامن

التطور 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ستمــــــــرار

الشمولية

الفعالية

ية( المجانية س ) ال
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ة  بو ال المؤسسات دمة ا استمرار ضمان

القرار  1991نوفم13المؤرخ338يحدد
ام الم وتبادل ب التنص كيفية

ي08 كما موزعــــــة مواد

للكيفية مادتان
ب التنص

مواد خمسة
ام الم نقل لكيفية

حول واحدة مادة
التحفظات
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ب التنص

ينصب بية ال مدير

المؤسسة مدير

لة المو ام الم تنفيذ شرع
ذلك عد مباشرة قانونا لھ
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ام الم تبادل

ام الم تبادل عملية الماتتم المس أجلبحضور
أسبوع بعدأقصاه التنص خ تار

ا تبلغ و ام الم تبادل رزنامة السلمية السلطة عد

ن الموظف ة مص من اب ق مر يتطلب
جراءات ع تفاق و ، رزنامة وجود عدم حالة
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ام الم نقل إجراءات شمل

رؤساء تقديم
المصا

الطاقم تقديم
داري 

المساعدة بالمعلومات التبليغ
سي ال مباشرة ع

المتعلقة لات ال ل سليم
المؤسسة سي ب

المحلات تفقد
المرافق و

نقل خ بتار ية المحاس لات ال غلق
المستحقة الديون وضبط ام الم

نقل ع وقا يتضمن محضر يحرر
ن اضر ا طرف من يم ام الم
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ام الم نقل إجراءات شمل

من ة حاضر عضو ل ستلم
ام الم تبادل محضر

منھ ة ترسل
السلمية للسلطة

منھ ة ب يحتفظ
المؤسسة أرشيف

رائد وا ندات المس و المناش عت
للمؤسسة خاصة ملكية الرسمية

أجل السلمية للسلطة تحفظاتھ الوافد المدير يقدم
ام الم استلام عد ر ش أقصاه
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