فالمعلم موظف كابقية الموظفين له حقوق وواجبات مستندة من مصادر منتنوعة منها الدستور والتشريع والتنظيم والاتفاقيات الدولية......الخ 
01 حقوق الموظف:
1 حرية الرأي مضمونة للموظف 2 الانتماء الي تنظيم نقابي او جمعية بدون تأثير على الحياة المهنية للموظف3 حماية الدولة للموظف مما يتعرض له من تهديد او اهانة اوشتم او قذف من اي طبيعة كانت اثناء ممارسة وظيفته04 تعويض الاضرار التي تلحق به وتحل الدولة محل الموظف للحصول على التعويض05 اذا تعرض الموظف لمتابعة قضائية من الغير بسبب خطأ في الخدمة يجب علي الموسسة او الادارة العمومية التي ينتمي اليها ان تحميه من العقوبات التي تسلط عليه06 للموظف الحق النقابي كما يمارس حق الاضراب في اطار التشريع المعمول به في اطار احكام الدستور 07 للموظف حق بعد الاداء الخدمة الوطنية في الراتب08 للموظف الحق في الحماية الاجتماعية والتقاعد 09 للموظف الحق في التكوين وتحسين المستوى والترقية في الرتبة خلال حياته المهنية10 للموظف الحق في ممارسة مهامه في ظروف تضمن له الكرامة والصحة والسلامة البدنية والمعنوية 11 للموظف الحق في العطل 12 يستفيد الموظف من الخدمات الاجتماعية 13 الحق في المشاركة في عمليات التكوين
واجـــــــــــــــــــــــبات الموظف
 / 01 الالتحاق بالوظيفة وتنفيذ المهام الموكلة اليه02 يجب على الموظف في اطار تأدية مهامه احترام سلطة الدولة وفرض احترامها وفقا للقوانين والتنظيمات 03 يجب على الموظف تجنب كل فعل يتنافي مع طبيعة مهامه ولو كان خارج الخدمة04 يجب على الموظف ان يمارس مهامه بكل امانة 05 يجب ان يتسم في كل الاحوال بسلوك لائق ومحترم 06 يجب على الموظف الالتزام بالسر المهني 07يجب على الموظف التعامل بأدب واحترام في علاقته مع رؤسائه وزملائه ومرؤسيه 08 يمنع على الموظف تحت طائلة المتابعات الجزائية طلب اواشتراط او استلام هدايا او هبات او اية امتيازات من اي نوع كانت بطريقة مباشرة او بواسطة شخص مقابل تأدية خدمة في اطار مهامه
